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ANUNT
iN ATENTIA MILITARILOR TRECUTI IN REZERVA
CA URMARE A REORGANIZARII UNITATII !

Reglementarile legale in vigoare referitoare la drepturile ce vor fi stabilite , acordate
si achitate personalului disponibilizat sunt :

1. art.64 al.1 din anexa nr.VII la legea 284/2010-legea cadru privind salarizarea unitard a
personalului platit din fonduri publice : “Cadrele militare trecute in rezervd sau direct in
retragere primesc solda functiei de bazid, precum si celelalte drepturi salariale previzute de normele
metodologice aprobate prin ordin al ordonatorului principal de credite, pand la sfarsitul lunii in
care a avut loc schimbarea pozitiei de activitate.”

2. art.21 al.2-5 din anexa nr.VII la legea 284/2010 : ” ... persoanele apte de muncd, dar care nu
se pot tncadra din lipsd de locuri de muncd corespunzitoare pregatirii lor, acestea mai beneficiaza de
plata unui ajutor, stabilit in raport cu vechimea efectivia in calitate de personal militar (Prin
personal militar, in sensul prezentei legi, se intelege: cadrele militare in activitate, precum
si soldatii si gradatii voluntari in activitate), politist, functionar public cu statut special din
sistemul administratiei penitenciare si personal civil in institutiile publice de apdrare, ordine
publicd si sigurantd nationald, dupd cum urmeaza:

- 50% din solda functiei de baza/salariul functiei de bazi avutd/avut in luna schimbdrii pozitiei
de activitate, pentru cei care au o vechime efectivi cuprinsa intre 1 si 5 ani;

- 55% din solda functiei de bazd/salariul functiei de bazd avuti/avut in luna schimbdrii pozitiei
de activitate, pentru cei care au o vechime efectivd cuprinsd intre 5 si 15 ani;

- 60% din solda functiei de baza/salariul functiei de bazi avutd/avut in luna schimbrii pozitiei
de activitate, pentru cei care au o vechime efectivd de peste 15 ani..

(3) Ajutorul previzut la alin. (2) se acordd cu data de intdi a lunii urmidtoare celei in care a avut
loc trecerea in rezervd, respectiv incetarea raporturilor de serviciu, piand la incadrarea in muncd,
fard a se depisi durata maxima prevazutd de lege pentru acordarea indemnizatiei de somaj .

In conformitate cu art.39 al.1 din legea 76/2002 privind sistemul asiguririlor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca: “...Indemnizatia de somaj se acorda pe
perioade stabilite diferentiat, in functie de stagiul de cotizare, dupd cum urmeaza:

a) 6 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin un an;

b) 9 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare de cel putin 5 ani;

¢) 12 luni, pentru persoanele cu un stagiu de cotizare mai mare de 10 ani.

(4) Perioada pentru care se acordd ajutorul prevazut la alin. (2) constituie vechime in muncd si
stagiu de cotizare pentru care unitatile au obligatia si calculeze si si vireze contributiile sociale.
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(5) Contributiile sociale previzute de lege pentru angajat si angajator se suportd din fondurile

aprobate prin buget cu aceastd destinatie.
Modul de acordare a drepturilor prevazute la pct.2 sunt reglementate la art.1 al.1 din OUG
nr.54/2011 , pentru stabilirea unor masuri privind incadrarea in limita alocata cheltuielilor
de personal din Ministerul Administratiei si Internelor pentru anul 2011.

Conform art. 1 al.2 din OUG 54/2011 , modul de aplicarea a prevederilor de mai
sus se stabileste prin norme metodologice elaborate de Ministerul Administratiei si
Internelor .

Proiectul Hotdrdrii pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a art.1
alinl din OUG nr.54/2011 elaborate de MAI au trecut etapa de consultare
interministeriald si urmeazd a fi inscrisd pe agenda de lucru a sedintei de Guvern din
saptamdna 26.09 — 02.10.2011.

INSPECTOR SEF
Colonel
Dorel SOFICA

2/2 NESECRET



